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The Code sets out minimum standards of behavior that we expect from people associated with uab including employees, interns, trainees, 
members of the Board of Directors, contractors, suppliers, vendors and consultants .  The coverage works alongside the Bank’s policies and 
procedures.  
 
If you have any questions about the Code, you can speak to your Supervisor or any Human Resources personnel. 
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Introduction  
 
 
Code Oversight  
 
Assisted by the Human Resources Department and Compliance Officer, the Bank’s Disciplinary Committee will manage the day-to-day compliance to the Code 
and make its report to the Management Committee. 
 
The Board of Directors will have overall oversight to the Code. 
 

How to report a Concern and Incident Reporting 

The Bank has adopted an Incident Reporting mechanism that require the reporting of all operational incidences and breach of policy. Such 
reporting is required to made by Branch/Departmental Compliance Officers and Section Heads within 24 hours of the incident to the Risk & Compliance 
Department, Human Resources Department and Operations Department at Head Office. 
 
Employees and people associated with the Bank including interns, members of the Board of Directors, contractors and consultants must report 
promptly of any knowledge or information about conduct by anyone in the company that you reasonably believe to be: 
 

• A crime or illegal act. 
• A violation of law or regulation or policy, including this Code. 
• A dishonest act or unethical act, including misappropriation of funds or anything of value from uab bank, or the improper recording 
   of the company’s assets or liabilities 

 
You may report incidents direct to your Supervisor or Human Resources Business Partner at Head Office or Risk & Compliance Officers. 
 
Alternatively, you may use the Whistleblower channels though: 

A. Direct Email Channel: wb@uab.com.mm 
B. SMS Reporting Channel: 09 44 44 36 309 

 
The Whistleblower Protection Policy of the Bank provides the necessary protection to those who report the whistleblower channels. You will find 
a copy of the Policy in the Bank’s website.  
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What happens after reporting a concern  
 
Incident reports are reviewed and analysed by the Compliance Team. If there is a legal or policy violation, then the person is reported to Human Resources 
Department for review by the Disciplinary Committee. The Disciplinary Committee may request the Internal Audit Team to further investigate the matter if 
further analysis or evidence is required.  
 
Breaches of the Code may also be found during the course of an internal audit and these may also be reported by the Internal Audit Team directly to the 
Human Resources Department. These matters will also be assessed by the Disciplinary Committee.  
 
The person who breaches the Code is subject to appropriate discipline, which may include termination of employment, forfeiture of benefits and/or legal 
action by way of civil/criminal prosecution 
 
 
How do we implement this Code? 
 
Implementation of the Code in the day-to-day business of the Bank is made by the following means:    
 

• All new hires will receive a copy of the Code and must receive training on this Code during their Orientation and onboarding programme.  

• All the employees, officers and directors may receive training on this Code and a refresher reminder is made at Town Halls and refresher sessions.  

• The latest issue of the Code is available on the Bank’s website and on our SharePoint intranet 

• Where there is an update to the Code of Conduct, it must be issued to all employees by way of office letters, emails and uabian Facebook Community 
posting.  

• The Compliance Officer together with Head of Human Resources will review the effectiveness and relevance of this Code yearly. The conclusions will be 
shared and reviewed with the Management Committee and shared with the Board of Directors.  

• Any breach of the Code will result is disciplinary action. 
 
 
Monitoring and Administration 
 
The administration of the Code will be the Human Resources Department 
 
The Compliance Officer and Head of Human Resources will assist the Disciplinary Committee monitor the day-to-day compliance.   
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uab၏ က်င့္ဝတဆ္ုိငရ္ာ သတမ္တွခ္်ကမ္်ာ်ား 

 

ရည္႔ရြယခ္်က ္

 

ကၽြြႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ - ပိုမိုသာလြန္ေကာင္်ားမြန္သည့္ ျမန္မာနိုင္ငံအျဖစ္သို႕ က ်ားေျပာင္်ားျခင္်ား က႑ ၊ 

ေြႏြ်ားေထြ်ားပ််ဴငွာမႈရွိသည့္ ဘဏ္လုပ္ငန္်ား၀န္ေဆာင္မႈက႑ ၊ လ တစ္္ဥ်ားနွင့္တစ္္ဥ်ား ဆက္သြယ ္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္်ားျဖင့္ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္်ားေကာင္်ားမ်ာ်ား ေဖာ္ေဆာင္ျခင္်ားက႑၊ လ မႈဘ၀ တို်ားတက္ေျပာင္်ားလလဲာေစျခင္်ား 

က႑မ်ာ်ားအာ်ား အေထာက္အပံ့မ်ာ်ားေပ်ားရန္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

္ဥ်ားတညခ္်ကမ္်ာ်ား 

 

၁။ ကၽြြႏ္ုပ္တို႔သည္ ေငြေၾက်ားဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ာ်ားက႑တြင္ ပိုမိုေကာင္်ားမြန္ေသာ တို်ားတက္ ေျပာင္်ားလမဲႈမ်ာ်ားကို 

္ဥ်ားေဆာင္လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြြႏ္ုပ္တို႔၏အဖဲြ႕အစည္်ားကို ခိုင္မာေသာ အေျခခံမ ဝါဒမ်ာ်ားြႏွင့္ ေကာင္်ားမြန္ေသာ 

အုပ္ခ််ဳပ္မႈျဖင့္ အေျခခံအုတ္ျမစ္တည္၍ ဖဲြ႔စည္်ားထာ်ားပါသည္။ 

၂။ ကၽြြႏ္ုပ္တို႔သည္  ဘဏ္လုပ္ငန္်ားဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ာ်ားအာ်ား  စိတ္ရင္်ားေစတနာျဖင့္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ ရြက္ေပ်ားလ်က္ရွိျပဥ်ား 

ကြ်န္ုပ္တို႔၏ ၀န္ထမ္်ားမ်ာ်ားအပါအ၀င္ ကြ်န္ပ္တို႔ေနထိုင္ရာ လ ႔အဖြဲ႔အစည္်ားတစ္ရပ္ လံု်ားအတြက္ တာ၀န္သိမႈအျပည့္ျဖင့္ 

လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

 
 
uab Code of Ethics 
 
 
Our Purpose 
 
Our Purpose is to lead the way towards a better Myanmar, 
humanising banking, connecting people, creating opportunities 
and changing lives. 

 

 

Our Mission 

 

1. We lead changes in financial services. We are an 

institution of strength built on sound principles and good 

governance. 

 

2. We deliver banking with a heart; we care for our people 

and communities we are in. 
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၃။ ကၽြြႏ္ုပ္တို႔သည ္ တစ္္ဥ်ားြႏွင့္တစ္္ဥ်ား ခ်ိတ္ဆက္ေပ်ားျခင္်ားျဖင္႔ ေကာင္်ားမြန္ေသာ အသင္်ားအဖဲြ႔ စိတ္ဓါတ္မ်ာ်ား 

ပိုမိုအာ်ားေကာင္်ားလာေစရန္ ပ်ိ်ဳ်ားေထာင္ေဆာင္ရြက္ေပ်ားလ်က္ရွိပါသည္။ 

၄။ ကၽြြႏ္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားြႏွင့္ Customer မ်ာ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္်ားမြန္ေသာ လ ေနမႈဘ၀မ်ာ်ား 

ပိုင္ဆိုင္ေစရန္အတြက္ အခြင့္အလမ္်ားေကာင္်ားမ်ာ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပ်ားျခင္်ားျဖင့္ က ညဥေဆာင္ရြက္ ေပ်ားလ်က္ရွိပါသည္။ 

၅။ ကၽြြႏ္ုပ္တို႔၏ လ မႈအသိုင္်ားအ၀ိုင္်ားြႏွင့္အတ  ဆက္ြႏြယ္ေနသည့္ လ မႈဘဝမ်ာ်ားကိပုါ တို်ားတက္ ေကာင္်ားမြန္ေစရန္ 

္ဥ်ားေဆာင္ေျပာင္်ားလလဲ်က္ရွိပါသည္။ 

 

ကၽြြႏု္ပတ္ို႔၏ တနဖ္ိ်ုားထာ်ားမႈမ်ာ်ား 

Connect. Create. Change. 

• ခ်တိဆ္ကေ္ဆာငရ္ြကေ္ပ်ားလိေုသာ ဆြႏၵ 

ကၽြြႏု္ပ္တို႔သည ္ယ ေအဘဥ၀န္ထမ္်ားမ်ာ်ား (uabians)၊ Customer မ်ာ်ားြႏွင့္ လ မႈအသိုင္်ားအဝိုင္်ားတို႔ကုိ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပ်ားျခင္်ားျဖင္႔ ေလ်ားနက္ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရ်ားအာ်ား 

တည္ေဆာက္ြႏိုင္စြမ္်ားရွမိည္ဟု အျပည့္အဝယံုၾကည္ပါသည္။ ကၽြြႏု္ပ္ တို႔သည္ အသင္်ားအဖြဲ႔စိတ္ဓာတ္ျဖင့္ 

လုပ္ကိုင္ျခင္်ား၊ ပ ်ားေပါင္်ားေဆာင္ရြက္ျခင္်ား၊ ဝန္ထမ္်ားတစ္္ဥ်ားြွႏင့္တစ္္ဥ်ားပ့ံပို်ားက ညဥမႈ ြႏွင့္ 

တစ္္ဥ်ားခ်င္်ားစဥဧ။္အေတြ်ားအျမင္မ်ာ်ားကုိ တန္ဖို်ားထာ်ား ျခင္်ားမ်ာ်ားမွတစ္ဆင္႔ ေအာင္ျမငမ္ႈကို ဆြတ္ခ ်ားြႏိုင္ရန္ 

ၾကိ်ဳ်ားစာ်ားေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

• အခြင့္အလမ်္ားမ်ာ်ား ဖနတ္ဥ်ားေပ်ားရန ္စတိ္အာ်ားထက္သနျ္ခင်္ား 

ကၽြြႏု္ပ္တို႔သည ္တို်ားတက္မႈမ်ာ်ားကုိ ယ ေဆာင္ေပ်ားေသာ၊ ျပသနာမ်ာ်ားကုိ ေျဖရွင္်ားေပ်ားေသာ၊ 

ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ာ်ားကုိ လြယ္က ရို်ားရွင္်ားေစေသာ လက္ေတြ႔က်သည့္ နည္်ားလမ္်ားမ်ာ်ားကုိ 

အဆက္မျပတ္ရွာေဖြေပ်ားြိုႏင္သည္ ့တဥထြင္ဖန္တဥ်ားမႈတိုင္်ားကုိ တန္ဖို်ားထာ်ားပါသည္။ ေစ််ားကြက္ြႏွင့္ 

3. We connect people and build relationships to foster a 

stronger community spirit. 

 

4. We create opportunities and a better future for our staffs 

and our customers. 

 

5. We are the change that will empower the communities 

around us, and together enrich the lives of those we 

touch. 

 
Our Values  

Connect. Create. Change. 

• A desire to connect 

We believe in the power of building strong and 

meaningful relationships, connecting with fellow 

uabians, our customers and the community we are in. 

We strive for success that is inclusive through teamwork 

and collaboration, valuing each other’s contribution and 

opinions.  

 

• A passion to create 

We value creativity that constantly seek practical ways 

to bring improvements, solve problems and simplify 

banking. We look to innovate and redefine banking in 
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Customer မ်ာ်ားအတြက ္စိတ္က ်ားသစ္၊ အခြင့္အလမ္်ားသစ္မ်ာ်ား ထုတ္ေဖၚ ေပ်ားကာ ျမန္မာြုိႏင္ငံ၏ 

ဘဏ္လုပ္ငန္်ားဝန္ေဆာင္မႈအာ်ား ေျပာင္်ားလတဲဥထြင္ဆန္်ားသစ္မႈမ်ာ်ား ေပ်ားြႏိုင္ရန္လည္်ား 

ေမွ်ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ 

 

• ေျပာင်္ားလဲမႈကို ္ဥ်ားေဆာငလ္မ်္ားျပြုိႏငရ္န ္ရဲစြမ်္ားသတ ရိွျိခင်္ား 

ေျပာင္်ားလဲမႈတိုင္်ားသည္ ရႈပ္ေထြ်ားေသာ္လည္်ား လုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္ေသာ  ျဖစ္စ္္တစ္ခု 

ျဖစ္သည္႔အတြက ္အဆိုပါေျပာင္်ားလဲမႈမ်ာ်ားကုိ ္ဥ်ားေဆာင္လမ္်ားျပြုိႏင္ရနအ္တြက္ ရဲရင့္ျခင္်ားသတ ိအာ်ား 

ခံယ က်င့္သံု်ားပါသည္။  

ကၽြြႏု္ပ္တို႔သည ္ကိယု္ပိုင္အေတြ်ားအေခၚသစ္မ်ာ်ားအေပၚ ရပ္တည္ြုိႏင္ေသာ၊ အနာဂတ္ကုိ 

ေရွ်ားရႈေမွ်ာ္မွန္်ားြုိႏင္ေသာ၊ ပစၥ်ဳပၸန္ကိုစိန္ေခၚရဲေသာသ မ်ာ်ားကုိ အလိုရွိပါသည္။  

ကၽြြႏု္ပ္တို႔သည ္စြမ္်ားေဆာင္ရည္ရွိမႈကိ ုအေလ်ားထာ်ားသည့္ဓေလ့ျဖင့္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ ရြက္သည့္အျပင္ 

သမာဓိေစာင့္သိျခင္်ား်ား၊ ဘ႑ာစို်ားစိတ္ဓာတ္ထာ်ား႐ွိွိျခင္်ား၊ ြုိႏင္ငံြွႏင့္လ မ််ိဳ်ားအတြက္ 

ေရ႐ွိွည္တည္တ့ံေသာအနာဂတ္္ကို တည္ေဆာက္ျခင္်ားတို႔သည္လည္်ား အေရ်ားႀကဥ်ားေၾကာင္်ား 

အၿမဲြွႏလံု်ားသြင္်ားလ်က္ရွိပါသည္။ 

အထက္ေဖာ္ျပပါ ကၽြြႏု္ပ္တို႔၏ တန္ဖို်ားထာ်ားမႈမ်ာ်ားသည္ ကၽြြႏု္ပ္တို႔ ကတိကဝတ္ျပ်ဳထာ်ားသည့္ #LeadingChange 

#HumanisingBanking ကိ ုပံုေဖာ္ထင္ဟပ္ေစပါသည္။ 

 

ပင္ကိုယ္စြမ္်ားေဆာငရ္ည္ရွိေသာ၊ ကတိကဝတ္တည္ေသာ၊ တာဝန္သိေသာသ မ်ာ်ားသည္ ကၽြြႏု္ပ္တို႔ အတြက္ 

အေရ်ားၾကဥ်ားျပဥ်ား ကြ်နု္ပ္တို႔တန္ဖို်ားထာ်ားသည့္ စံျပပုဂ ိ်ဳလ္မ်ာ်ားျဖစပ္ါသည္။ ထိုသ တို႔သည္သာ ကၽြြႏု္ပ္တို႔၏တန္ဖို်ားကို 

ျမွင့္တင္ေပ်ားြုိႏင္သ မ်ာ်ားျဖစ္သကဲ႔သို႔ ကၽြြႏု္ပ္တို႔၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ာ်ားကို ျဖည့္ ဆည္်ားေပ်ားြႏိုင္ေသာ၊ ္ဥ်ားတည္ခ်က္မ်ာ်ားကို 

ျပဥ်ားေျမာက္ေစြုိႏင္ေသာသ မ်ာ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ကၽြြႏု္ပ္တို႔၏ တန္ဖို်ားမ်ာ်ားသည္ ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားအာ်ား ခန္႔အပ္ျခင္်ား၊ 

Myanmar, generating new ideas and opportunities for 

the market and our customers.  

 

 

 

• The courage to lead change  

We have the courage to lead change, recognising that change 

is disruptive yet necessary. We want people who will stand up 

to their ideas, look forward to the future and challenge the 

present. We believe in a performance driven culture, yet 

always having in mind the importance of integrity, 

stewardship and building a sustainable future for our people 

and our country. 

 

 

Above all, our values embody our commitment towards 

#LeadingChange #HumanisingBanking  

Talented, committed and responsible people are important to 

us and they are in whom our values dwell. They are essential in 

fulfilling our purpose and completing our mission.  Our values 

are an integral part of how we recruit, develop, assess and 

reward our people. 
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ပ်ိ်ဳ်ားေထာင္ေပ်ားျခင္်ား၊ အကျဲဖတ္ျခင္်ားနွင့္ အက်ိ်ဳ်ားခံစာ်ားမႈမ်ာ်ား ေပ်ားအပ္ျခင္်ားမ်ာ်ားအေပၚတြင္ အဓိကက်ေသာ 

အခန္်ားက႑အျဖစ္ ပါဝင္လ်က္ ရွိပါသည္။ 

 

က်င့္ဝတမ္်ာ်ား 

 

ဘဏ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ြႏွင့္ ္ဥ်ားတည္ခ်က္မ်ာ်ား ေအာင္ျမင္ေစေရ်ားအတြက္ ခ်မွတ္ထာ်ားေသာ အေျခခံမ မ်ာ်ားြႏွင့္ 

က်င့္ဝတ္ထံု်ားဆုိင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ားကို ဤ “က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ာ်ား”တြင္ 

အေသ်ားစိတ္ေဖာ္ျပေပ်ားထာ်ားသည္။ ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားြႏွင့္တကြ uab ြွႏင့္ ဆက္စပ္ ေနသည့္သ မ်ာ်ားအာ်ားလုံ်ားသည္ 

ေဖာ္ျပပါအေျခခမံ ဝါဒမ်ာ်ားကို လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။  

 

၄င္်ားတုိ႔သည္ မိမိတုိ႔၏ တာဝန္ထမ္်ားေဆာင္ရာတြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ ္ပေဒစည္်ားၾကပ္သ မ်ာ်ား၊ ဘဏ္ြႏွင္႔ 

ပတ္သတ္ဆက္ြႏြယ္သ မ်ာ်ား (stakeholders)၊ Customers မ်ာ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ားြႏွင့္ 

ဆက္ဆံေဆာင္ရြက္ရာတြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား ဤက်င့္ဝတ္မ်ာ်ားကို လုိက္နာၿပဥ်ား တည္ၾကည္ေျဖာင့္ မတ္စြာျဖင့္ 

လုပ္ေဆာင္ေပ်ားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

“က်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ား” ၏ ရည္ရြက္ခ်က္မွာ ေအာက္ပါအတိုင္်ားျဖစ္သည္ - 

 

• uab ၏ ေကာင္်ားမြန္ေသာ နာမည္ဂဏု္သတင္်ားအာ်ား ထိန္်ားသိမ္်ားေစာင့္ေ႐ွိွာက္ရန္၊ 

• ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ား၏ ကုိယ္က်င့္တရာ်ားြႏွင့္ ကၽြမ္်ားက်င္မႈဆုိင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ားအာ်ား 

ထိန္်ားသိမ္်ားေစာင့္ေရွာက္ရနျ္ဖစ္သည္။ 

 

“က်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ား” ၏ သက္ေရာက္မႈမွာ ေအာက္ပါအတိုင္်ားျဖစ္သည္ - 

 

• uab ၏ က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ားသည္ uab ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ား၊ အလုပ္သင္မ်ာ်ား၊ 

ဒါ႐ွိုိက္တာအဖြဲ႔ဝင္မ်ာ်ား၊ ကန္ထရုိက္တာမ်ာ်ား၊ အတုိင္ပင္ခံအၾကံေပ်ားမ်ာ်ား အာ်ားလုံ်ားြႏွင့္ သက္ဆိုင္ပါသည္။ 

 
 
 
 
Our Code 
 
The uab Code of Ethics details sound principles and standards of 

good practice in order to meet the Purpose and Mission of the 

Bank. All staff and people associated with uab are required to 

observe the said principles and uphold the highest integrity in 

discharging their duties and in dealings with regulators, 

stakeholders, customers and fellow colleagues.  

 
 
 
 
The purpose of uab’s Code of Ethics are as follows: 
 

• uphold and maintain the good name of uab; 

• uphold the high standards of personal integrity and 
professionalism of uab staff. 

 
 
 
The coverage and applicability of the Code of Ethics are as 
follows: 
 

• uab Code of Ethics applies to all uab staff, interns, 
members of the Board of Directors, contractors, suppliers 
and consultants.  
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• ဤနည္်ား္ပေဒမ်ာ်ားသည္ ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားအာ်ားလံု်ားြႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ လုပ္ငန္်ားခြင္ဆုိင္ရာ 

စည္်ားမ်္္်ားစည္်ားကမ္်ားမ်ာ်ား၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္်ားအျဖစ္ မွတ္ယ သည္။ 

• ဤသတ္မွတ္ခ်က္ပါ အခ််ိဳ႕ေသာအေၾကာင္်ားအရာမ်ာ်ားသည္ ဤဘဏ္၌ တာဝန္ထမ္်ား 

ေဆာင္မႈမရွိေတာ့ေသာ္လည္်ား ၄င္်ားတုိ႔အေပၚ ဆက္လက္အက််ံဳ်ားဝင္ သက္ေရာက္မည္ ျဖစ္သည္။ 

 

uab ၏ က်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္်ားျဖစ္သည္ - 

 

၁။ လွ် ်ဳ႕ိဝကွခ္်ကမ္်ာ်ား 

 

၁.၁ uab ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားြွႏင့္ ၄င္်ားတုိ႔၏ Customer မ်ာ်ားအၾကာ်ား တည္႐ွိွိသည့္ ပတ္သက္မႈမ်ာ်ားြႏွင့္     

        

       လုပ္ငန္်ားေဆာင္ရြက္မႈမ်ာ်ားကို လွ််ိဳ႕ဝွက္ထာ်ားျခင္်ားသည္ ဘဏ္၏ဂုဏ္သိကၡာကို  

       ထိန္်ားသိမ္်ားေစာင့္ေ႐ွိွာက္ရန္အတြက္ အဓိကက်သည့္အခ်က္ျဖစ္သည္။ uabဘဏ္၏   

      ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားအာ်ားလံု်ားသည္ မိမိဘဏ္၏ Customerမ်ာ်ားြွႏင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ာ်ား၏   

      သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားြႏွင့္ ဘဏ္စာရင္်ားမ်ာ်ားအာ်ား လွ််ိဳ႕၀ွက္ထာ်ားရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ 

 

၁.၂  ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားသည္ Customer မ်ာ်ားြႏွင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ား၏ စာရြက္စာတမ္်ားမ်ာ်ား (သို႔) 

မွတ္တမ္်ားမ်ာ်ားကုိ ပယ္ဖ်က္ျခင္်ား၊ ၄င္်ားတို႔၏ သက္ဆုိင္ရာဌာနတာဝန္ခံ၊ ဘဏ္ခြ ဲ မန္ေနဂ်ာမ်ာ်ား၏ 

ႀကိ်ဳတင္ခြင့္ျပ်ဳခ်က္မရွိဘဲ ေနရာေျပာင္်ားေရႊ႕ျခင္်ားမျပ်ဳလုပ္ရ။ 

 

၁.၃  ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားသည္ Customerမ်ာ်ားြႏွင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ား၏ သတင္်ားအခ်က္အလက္ မ်ာ်ားကုိ uab 

ဘဏ၌္ ၄င္်ားတို႔၏ တာဝန္ထမ္်ားေဆာင္မႈ ရပ္နာ်ားၿပဥ်ားေနာက္ပိုင်္ားတြင္လည္်ား ဆက္လက္၍ 

ေစာင့္ထိန္်ားရန္တာဝန႐္ွိွိသည္။ uabဘဏ္၏ Customerမ်ာ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ 

ကိုင္ဖက္မ်ာ်ားြႏွင့္ပတ္သက္သည့္ လွ််ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ာ်ား၊ မ ပိုင္ခြင့္ရပစၥည္်ားမ်ာ်ား၊ အျပန္အလွန္ 

•   The Code is deemed to be part of the Terms and Conditions 
of service for all employees. 

• certain clauses of this Code will continue to apply to staff 
even after the staff has ceased employment with the Bank. 

 
 
The uab Code of Ethics is detailed as follows: 
 
1. Confidentiality 
 

1.1 The confidentiality of relations and dealings between 
uab personnel and its customers and fellow 
colleagues is key in maintaining the Bank’s reputation.  
All staff are required to keep confidential on all 
information relating to uab customers and fellow 
colleagues including information regarding their 
accounts and transactions. 

 
 
1.2 Staff shall not remove or relocate documents or 

records of customers or fellow colleagues out of their 
divisions / departments / branches without the prior 
approval of their Heads of Department, Branch 
Manager or Zone Heads. 

 
 
1.3 Staff have a duty to continue protecting the 

confidentiality of customers or fellow colleagues’ 
information even after cessation of employment with 
uab and except with the Bank’s consent, staff shall 
not divulge or to make use of any secret, copyright 
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ဆက္သြယ္မႈမွတ္တမ္်ားမ်ာ်ား၊ ဘဏ္စာရင္်ားမ်ာ်ား၊ လုပ္ငန္်ားေဆာင္ရြက္မႈမ်ာ်ားအာ်ား ဘဏ္၏ 

ခြင့္ျပ်ဳခ်က္မ႐ွိွိဘ ဲ မေပါက္ၾကာ်ားေစရ။ မိမိရ႐ွိွိထာ်ားသည့္ သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ား အာ်ား 

မိမိကိုယ္က််ိဳ်ားအတြက္ျဖစ္ေစ၊ ဘ႑ာေရ်ားအက််ိဳ်ားအတြက္ျဖစ္ေစ အသုံ်ားမျပ်ဳရ။ 

 

၁.၄  ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားသည္ မိမိတို႔၏ Customer (သို႔) လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တုိ႔၏၊ လုပ္ငန္်ား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ာ်ားြွႏင့္ပတ္သက္သည့္ အမည္မ်ာ်ားြႏွင့္ အျခာ်ားသတင္်ားအခ်က္အလက္ မ်ာ်ားကုိ  

ျပင္ပလ ပုဂိ ်ဳလ္/ အဖြဲ႔အစည္်ားမ်ာ်ားအာ်ား ထုတ္ေဖာ္ျခင္်ားမျပ်ဳရ။ ေဖာ္ျပပါ လွ််ိဳ႕ဝွက္ အပ္ေသာ 

သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားြႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပဌာန္်ား္ပေဒြွႏင္႔စည္်ားမ်ည္်ား စည္်ားကမ္်ားတစ္ရပ္ရပ္အရ 

ပိတ္ပင္တာ်ားျမစ္ထာ်ားျခင္်ားမ႐ွိွိဘ ဲထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကာ်ားရန္ လိုအပ္ပါက သက္ဆုိင္ရာ Customer (သို႔) 

လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက၏္ ခြင့္ျပ်ဳစာျဖင့္ ျပင္ပလ ပုဂ ိ်ဳလ္/အဖြဲ႔အစည္်ားသို႔ ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကာ်ားြုိႏင္သည္။ 

 

၂။ အက််ဳ်ိားစဥ်ားပြာ်ား ေရာယကွျ္ခင်္ား 

 

uab ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားအာ်ားလံု်ားသည္ uab ၏ လုပ္ငန္်ားသေဘာသဘာဝ(သို႔) အက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားအရ ယွ္္ၿပိ်ဳင္မႈ 

(သုိ႔မဟုတ္) ေရာယွက္မႈျဖစ္ေနေသာ လုပ္ငန္်ား(မ်ာ်ား)ြွႏင့္ တိုက္႐ွိုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိက္၍ျဖစေ္စ 

လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ားမျပ်ဳရ။ ထိုသုိ႔ အက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားေရာယွက္မႈျဖစ္ေသာ လုပ္ငန္်ားအခ််ိဳ႕မွာ - 

 

 

၂.၁ ျပငပ္ဘ႑ာေရ်ားအက််ဳ်ိားစဥ်ားပြာ်ား 

 

ဝန္ထမ္်ားသည္ Customer (လုပ္ငန္်ား႐ွိွင္၊ စဥ်ားပြာ်ားမိတ္ဖက္၊ အစုရွယ္ယာ႐ွိွင္၊ ၿမဥ႐ွိွင္၊ 

ၿမဥစာ်ား)ြွႏင့္ပတ္သက္၍ ဘ႑ာေရ်ားအက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ား တစ္စုံတစ္ရာ႐ွိွိပါက အဆိုပါဝန္ထမ္်ား၏ 

သက္ဆုိင္ရာဌာနမွ်ဴ်ား / ဘဏ္ခြမဲန္ေနဂ်ာ/ ဇုံတာဝန္ခံထ ံ အေၾကာင္်ားၾကာ်ားတင္ျပရမည္ ျဖစ္ၿပဥ်ား 

material or any correspondence, accounts or dealings 
of uab or its customers or colleagues. No employee 
shall in any way use information so obtained for 
personal or financial gain. 

 
 

 
1.4 Staff shall not reveal to third party (ies) any names or 

other information in connection with any dealings or 
transactions with any customer or fellow colleague. 
Confidential information concerning a customer or 
fellow colleague may be given or made available to 
third party (ies) only with prior written consent of the 
customer or colleague, except when disclosure is 
required under any laws or regulations. 

 
2. Conflict of interest 
 

All uab staff must not engage directly or indirectly in any 
business activity that competes or conflict with uab’s 
nature of business or interest. These activities include, but 
are not limited to the following: 

 
 

2.1 Outside Financial Interest  
 

Where a staff has a financial interest in a customer, 
whether as a sole proprietor, partner, shareholder, 
creditor or debtor, such an interest must be disclosed 
immediately to the staff’s Head of Department, 
Branch Manager or Zone Head who in turn shall 
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၄င္်ားတုိ႔မွတစ္ဆင့္ အုပ္ခ််ဳပ္ေရ်ားအဖြဲ႔သို႔ ထပ္ဆင့္အစဥရင္ခံ တင္ျပမည္ျဖစ္သည္။ ဝန္ထမ္်ားသည္ 

၄င္်ား၏ေဖာ္ျပပါ အက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားေရာယွက္မႈျဖစ္ေနေသာ လုပ္ငန္်ားြွႏင့္ ဆက္စပ္လပု္ကိုင္ေနသေရြ႕ 

အဆုိပါ Customer ြွႏင့္ ဘဏ္၏လုပ္ငန္်ားေဆာင္ရြက္မႈ မ်ာ်ားတြင္ တိုက္႐ွိိုက္ပါဝင္ပတ္သက္ျခင္်ား 

မ႐ွိွိေစရ။ 

 

ဌာနမွ်ဴ်ားမ်ာ်ား၊ ဘဏ္ခြမဲနေ္နဂ်ာမ်ာ်ား၊ ဇုံတာဝန္ခမံ်ာ်ားသည္ ၄င္်ားတို႔၏ လက္ေအာက ္ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားအာ်ား 

တာဝန္အပ္ြွႏင္်ားရာတြင္ အက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားပဋိပကၡ ျဖစ္ေပၚြႏိုင္ေသာအေျခ အေန၌ 

ခန္႔အပ္ထာ်ားရွိျခင္်ားမျပ်ဳရ။ 

 

၂.၂ စဥ်ားပြာ်ားေရ်ားဆိငုရ္ာအျခာ်ားအက််ဳ်ိားစဥ်ားပြာ်ား 

 

 ဝန္ထမ္်ားသည္ တာဝန္ခ်ိန္အတြင္်ား ဘဏ၏္ လုပ္ငန္်ားတာဝန္မ်ာ်ားမွလြဲ၍ အျခာ်ားေသာ 

လုပ္ငန္်ားတစ္စုံတစခ္ု လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ပါက အက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားပဋိပကၡျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယ သည္။ 

လုပ္ငန္်ားတာဝန္ခ်ိန္အတြင္်ား စဥ်ားပြာ်ားေရ်ားလုပ္ငန္်ားတစ္စုံတစရ္ာ၌ ပါဝင္  

 

လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ား၊ ဘဏ၏္အလုပ္အေပၚ ဝန္ထမ္်ား၏ အာ်ားထုတ္မႈြႏွင့္ အာ႐ွိုံ စုိက္မႈ 

အေကာင္်ားဆံု်ားအေနအထာ်ား မရ႐ွိွိြႏိုင္ေသာေၾကာင့္ အက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားပဋိပကၡျဖစ္ေပၚ ရသည္။ 

 

၂.၃ အျခာ်ားအလပုအ္ကိငု ္

 

ဝန္ထမ္်ားသည္ လုပ္ငန္်ားတာဝနခ္်ိန္ျပငပ္တြင္ လုပ္ကိုင္ြုိႏင္ေျခ႐ွိွိေသာ အခ်ိန္ပိုင္်ား အလုပ္(သို႔) 

အျခာ်ားလုပ္ငန္်ားေဆာငရ္ြက္မႈမ်ာ်ား၌ ပါဝင္ပတ္သက္ရန္ မိမိဆုံ်ားျဖတခ္်က္ တစ္စုံတစ္ရာမျပ်ဳလုပ္မွဥ 

သက္ဆိငု္ရာဌာနမွ်ဴ်ား/ ဘဏ္ခြမဲန္ေနဂ်ာ/ ဇုံတာဝန္ခြွံႏင့္ ေဆြ်ားေြႏြ်ားရမည္။  

 

report to the Management. The staff shall not be 
directly involved in the Bank’s dealings with the 
customer so long as the interest continues to exist. 
  
Heads of Departments, Branch Managers and Zone 
Heads, in assigning duties, shall not place their staff in 
situations where conflict of interest could arise. 
 
 

2.2 Other Business Interest 
 
 It is considered a conflict of interest if a staff conducts 

business other than the Bank’s business during 
working hours. Where the acquisition of any business 
interest or participation in any business activity 
outside the  

 
         Bank’s and working hours demands excessive time 

and attention from the staff, thereby depriving the 
Bank’s staff’s best effort on the job, a conflict of 
interest also arises. 

 
2.3 Other Employment  

 
Before making any commitment, staff is to discuss 
with their respective Heads of Department, Branch 
Manager or Zone Heads on possible part-time 
employment or other business activities outside the 
financial institution’s working hours. A written 
application needs to be put in by staff, and supported 
by their Heads of Department, Branch Manager or 
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ဝန္ထမ္်ားသည္ အခ်ိန္ပိုင္်ားအလုပ္ (သို႔) အျခာ်ားလုပ္ငန္်ားလုပ္ေဆာင္ျခင်္ားမျပ်ဳမဥ အုပ္ခ််ဳပ္ ေရ်ားအဖြ႕ဲ၏ 

ခြင့္ျပ်ဳခ်က္ေတာင္်ားခံရန္အတြက္ သက္ဆုိင္ရာဌာနမွ်ဴ်ား/ ဘဏ္ခြမဲန္ေနဂ်ာ/ ဇုံတာဝန္ခံ၏ 

ေထာက္ခံမႈကိ ုစာျဖင့္ေလွ်ာက္လႊာတင္ရန္ လိအုပ္သည္။ 

 

(မွတ္ခ်က္။ ။ဘဏ္၏ အက််ိဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားထိခုိက္နစ္နာမႈ မ႐ွိွိမွသာလွ်င္ ခြင့္ျပ်ဳခ်က္ေပ်ား ရမည္။) 

 

ဝန္ထမ္်ားသည္ အလုပ္တာဝန္ြႏွင့္ပတ္သက္၍ အလုပ္တာဝန္ခ်ိန္အတြင္်ား အခ်ိန္ြႏွင့္ အာ႐ွိုံစ ်ားစုိက္မႈကို 

အျပည့္အဝေပ်ားအပ္ရန္ လိုအပ္သည္။ 

 

၃။ တရာ်ားမွ်တ၍ တန်္ားတ ညဥမွ် မႈ႐ွိွေိသာဆက္ဆမံႈ 

 

၃.၁ uab ၏လက္ရွြွိႏင့္ အလာ်ားအလာ႐ွိွိ Customerမ်ာ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ား၊ အျခာ်ား 

ပတ္သတ္ဆက္ြႏြယ္သ မ်ာ်ား (stakeholder) အာ်ားလံု်ားြႏွင့္  လုပ္ငန္်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တရာ်ားမွ်တ၍ 

တန္်ားတ ညဥမွ်မႈ႐ွိွိရမည္။ 

 

 

၃.၂ ဝန္ထမ္်ားသည္ လုပ္ငန္်ားေဆာင္ရြက္ေပ်ားရာတြင္ Customer မ်ာ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ား၊ 

ပတ္သတ္ဆက္ြႏြယ္သ မ်ာ်ားြႏွင့္ ၄င္်ားတုိ႔ြႏွင္႔ ရင္်ားြႏွဥ်ားမႈ (သို႔) အေပါင္်ားအေဖၚျဖစမ္ႈကိ ု အသုံ်ားခ်၍ 

လုပ္ငန္်ားေဆာင္ရြက္ေပ်ားျခင္်ားမ်ိ်ဳ်ား မရွိေစရ။ ထိုသုိ႔ေသာဆံု်ားျဖတ္ခ်က္မ်ာ်ားကုိ လုပ္ငန္်ား သေဘာအရ 

တိတိက်က် ဆုံ်ားျဖတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ မိမိြွႏင္႔ရင္်ားြွႏဥ်ားသည္႔ အတြင္်ားလ   (သို႔) 

အကိ််ဳ်ားစဥ်ားပြာ်ားဆက္စပ္ေနသ မ်ာ်ားကုိ ္ဥ်ားစာ်ားေပ်ားကာ လုပ္ေဆာင္ ေပ်ားျခင္်ားမိ််ဳ်ားကို 

ေရွာင္ရာွ်ားရမည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ လုပ္ေဆာင္ေပ်ားပါကလည္်ား ဘဏ္၏မ ၀ါဒ၊ 

လုပ္ထံု်ားလုပ္နည္်ားမ်ာ်ားြႏွင္႔အညဥ တိက်စြာ လုပ္ေဆာင္ေပ်ားရမည္ျဖစ္သည္။ 

Zone Head for Management’s approval before the 
staff embarks on a part-time employment or other 
business activities. 
 
(Note: Approval shall only be granted only when the 
interest of the Bank is not compromised.)  

 
Staff is expected to devote his whole time and 
attention during working hours to his duties in uab. 

 
 
3. Fair and equitable Treatment 
 

3.1 All business dealings on behalf of uab with current 
and potential customers, with fellow colleagues and 
with all other stakeholders shall be conducted fairly 
and equitably.  

 
 
3.2 Staff must not be influenced by friendship or 

association, either in meeting customer/fellow 
colleague/stakeholder requirements or in 
recommending that they be met. Such decisions must 
be made on a strictly arm-length business basis. All 
preferential transactions with insiders or related 
interest shall be avoided. If transacted, such dealings 
shall be in full compliance with the Bank’s policies and 
guidelines. 
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၃.၃ ဝန္ထမ္်ားသည္ လ ပုဂ ိ်ဳလ ္ (သို႔) ကုမၸဏဥမွ ဘက္လိုက္ဆက္ဆံမႈ (သို႔) အျခာ်ားအေၾကာင္်ား 

ျပခ်က္တစ္ရပရ္ပ္ရ႐ွိွိရန္ တံစို်ားလက္ေဆာင္ (သို႔) အလာ်ားတ  ေငြေပ်ားေခ်မႈမ်ာ်ားကိ ု လက္ခံ 

ရယ ျခင္်ားမျပ်ဳရ။ 

 

 

၄။ မတွတ္မ်္ားမ်ာ်ား၊ အခ်ကအ္လကမ္်ာ်ားြႏွင့္ ပတသ္က၍္ သမာဓ႐ိွိွျိခင်္ား 

 

၄.၁ ဝန္ထမ္်ားသည္ uab ၏ မွတ္တမ္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားကု ိျပည့္စုံတိက်မႈ အေနအထာ်ား ျဖင့္ရွိေနေစရန ္

သတ္မွတ္ထာ်ားသည့္ကာလအတြင္်ား ထိန္်ားသိမ္်ားထာ်ားရမည္ျဖစ္သည္။ 

မွတ္တမ္်ားအခ်က္အလက္ဟုဆိုရာတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ာ်ားပါဝင္သည္ - 

• စာအုပ္မ်ာ်ား၊ ေငြသြင္်ားေငြထုတ္မွတ္တမ္်ားမ်ာ်ား၊ ႐ွိုံ်ားသုံ်ားစာရြက္စာတမ္်ားမ်ာ်ား၊ 

႐ွိုံ်ားသုံ်ားထြက္ဆိုခ်က္မ်ာ်ား၊ 

• ကြန္ပ််ဴတာ၊ ကြန္ပ််ဴတာပ႐ွိုိဂရမမ္်ာ်ား၊ အခ်က္အလက္သိမ္်ားဆည္်ားရာေနရာ မ်ာ်ား႐ွိွ ိ

အခ်က္အလက္မ်ာ်ားြႏွင့္ ႐ွိုံ်ားသုံ်ားသတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ား။ 

 

၄.၂ ဝန္ထမ္်ားသည္ uab၏ ဘဏ္စာရင္်ားမ်ာ်ား၊ မွတ္တမ္်ားမ်ာ်ား၊ စာရြက္စာတမ္်ားမ်ာ်ားတြင္ 

ေငြသြင္်ားေငြထုတ္ြွႏင့္ပတ္သက္၍ မွာ်ားယြင္်ားစာရင္်ားသြင္်ားျခင္်ား (သို႔) သေဘာသဘာဝ အမွန္ကို 

ေမွ်ားမွိန္ေစမည့္အခ်က္အလက္မ်ာ်ား ထည့္သြင္်ားျခင္်ား (သို႔) လုပ္ေဆာင္ခြင့္ေပ်ား ျခင္်ားတုိ႔အာ်ား 

လုံ်ားဝမျပ်ဳလုပ္ရ။ ထိုသို႔ေငြသြင္်ားေငြထုတ္ြွႏင့္ စာရင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ား သည္ 

သက္ဆုိင္ရာစာရင္်ားပုိင္ရွင္၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္ြႏွင့္ ခြင့္ျပ်ဳြႏုိင္စြမ္်ားကို မွာ်ားယြင္်ားစြာ 

ထင္မွတ္ေစြိုႏင္သည့္အတြက ္ထုိသို႔အခ်က္အလက္ထည့္သြင္်ားျခင္်ား (သုိ႔) လုပ္ေဆာင္ ခြင့္ေပ်ားျခင္်ားမ်ာ်ား 

လုံ်ားဝမျပ်ဳရ။ 

 
3.3 No staff shall take any bribe or similar consideration 

from any person or company in order to render 
favorable treatment or for any other reason. 

 
 

 
 
4. Integrity of records and data 
 

4.1 Staff shall ensure the accurate and complete records of 
uab are kept at all times and maintained in such a form 
and for such a period as determined by uab. These 
records include but not limited to the following: 

 

• Books, transaction records, official documents or 
statements 

• Data and official information in computer, 
computer programmes, database 

 
 

 

4.2 Staff shall never make entries or allow entries to be 

made for any account, record or document of uab that 

are false or would obscure the true nature of the 

transactions as well as to mislead the true authorization 

limits or approval by the relevant authority of such 

transactions. 
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၄.၃ ဝန္ထမ္်ားသည္ မွတ္တမ္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားြႏွင့္စပ္လ်္္်ား၍ ေျပာင္်ားလမဲႈ (သို႔) ပယ္ဖ်က္ 

မႈတစ္စုံတစ္ရာျပ်ဳလုပ္မည္ဆုိပါက သက္ဆုိင္ရာဌာနမွ်ဴ်ား၊ ဘဏ္ခြမဲန္ေနဂ်ာ၊ ဇုန္တာ ဝန္ခံတုိ႔၏ 

ခြင့္ျပ်ဳခ်က္ျဖင့္သာ ျပ်ဳလုပ္ရန္။ မွတ္တမ္်ားအခ်က္အလက္ တစ္စုံတစ္ရာ ပယ္ဖ်က္ပါက 

ထိုသို႔ပယ္ဖ်က္မႈအာ်ား စနစ္တက် မွတ္တမ္်ားထာ်ားရွိရမည္။ 

 

၄.၄ ဝန္ထမ္်ားသည္ uab ၏ သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ား၊ မွတ္တမ္်ားမ်ာ်ားအာ်ား ကြန္ပ််ဴတာ 

ေရာင္်ား၀ယ္သ မ်ာ်ားအပါအဝင္ ခြင့္ျပ်ဳခ်က္မ႐ွိွိသ မ်ာ်ားမွ က ်ားယ ျခင္်ားမ႐ွိွိေစရန္ တာဝန္ယ  ရမည္။ 

 

၄.၅ ဝန္ထမ္်ားသည္ uab ၏ မွတ္တမ္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားြႏွင့္စပ္လ်္္်ား၍ ခြင့္ျပ်ဳခ်က္မဲ့ က ်ားယ ျခင္်ား၊ 

စာရင္်ားသြင္်ားျခင္်ား၊ ပယ္ဖ်က္ျခင်္ား၊ ေျပာင္်ားလျဲခင္်ား တစ္စုံတစ္ရာ႐ွိွိေၾကာင္်ား သိ႐ွိွိပါက 

သက္ဆုိင္ရာဌာနမွ်ဴ်ား၊ ဘဏ္ခြမဲနေ္နဂ်ာ(သို႔) ဇုံတာဝန္ခံသို႔ ခ်က္ခ်င္်ားသတင္်ား ပို႔ရမည္။ 

 

၄.၆ ဝန္ထမ္်ား၏ ကိုယ္ေရ်ားအခ်က္အလက္ဖိုင္မ်ာ်ား၊ ဘ႑ာေရ်ား႐ွိွင္်ားတမ္်ားမ်ာ်ား၊ Customer 

အခ်က္အလက္မ်ာ်ားအပါအဝင္ uab မွတ္တမ္်ားမ်ာ်ား၊ ကြန္ပ််ဴတာဖိုငမ္်ာ်ား(သို႔) ပ႐ွိုိဂရမ္ မ်ာ်ားသည္ 

အုပ္ခ််ဳပ္ေရ်ားအဖြ႕ဲမွ ခြင့္ျပ်ဳထာ်ားသည့္ မ လရည္ရြက္ခ်က္(မ်ာ်ား) အတြက္သာ အသုံ်ားျပ်ဳရမည္။ 

 

 

 

၅။ သတင်္ားအခ်ကအ္လကမ္်ာ်ား အလြဲသု်ံားစာ်ားျပ်ဳလပုျ္ခင်္ား 

 

၅.၁ ဝန္ထမ္်ားသည္ အလုပ္တာဝန္ထမ္်ားေဆာင္ရာတြင္ ရ႐ွိွိသည့္ သတင္်ားအခ်က္အလက္ြႏွင့္ စပ္လ်္္်ား၍ 

တုိက္႐ွိိုက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိကေ္သာနည္်ားျဖင့္ျဖစေ္စ မိမိကိုယ္က််ိဳ်ား (သို႔) အျခာ်ားသ (မ်ာ်ား)အတြက္ 

က ်ားယ ျခင္်ား၊ ပယ္ဖ်က္ျခင္်ား၊ အသုံ်ားျပ်ဳျခင္်ားမျပ်ဳရ။ 

 

 

4.3 Staff shall ensure that any alteration or deletion to 

records is properly authorized by Heads of 

Departments, Branch Manager or Zone Heads. Any 

removal of records must also be properly documented. 

 
 

4.4 Staff must ensure that uab’s information and records 
are not copied by unauthorized persons including 
computer vendors. 

 
 
4.5 Staff shall report to their Heads of Departments, Branch 

Manager or Zone Heads immediately upon discovery of 
any unauthorized copying, entries, deletions or 
alterations in the uab’s records. 

 
4.6 All records and computer files or programmes of uab, 

including personnel files, financial statements and 
customer information, must be accessed and used only 
for the management-approved purposes for which they 
were originally intended. 

 
 
5. Misuse of Information 
 

5.1 Staff shall not copy, remove or make use of any 
information obtained in the course of business for the 
direct or indirect benefit of themselves or of any other 
persons.  
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၅.၂ ဝန္ထမ္်ားသည္ မိမိကိုယ္က််ိဳ်ားအတြက္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ပါ်ားသ အက််ိဳ်ားအတြကျ္ဖစ္ေစ uab ၏ Customer မ်ာ်ား 

(သို႔) လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ာ်ား၏ သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားကုိ အသုံ်ား ျပ်ဳပါက 

အလြဲသံု်ားစာ်ားျပ်ဳျခင္်ားဟုမွတ္ယ သည္။ 

 

၅.၃ ဝန္ထမ္်ားသည္ မိမိလက္ဝယ္႐ွိွ ိ လွ််ိဳ႕ဝွက္အပ္ေသာ သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားကုိ မိမိ 

ကိုယ္က််ိဳ်ားအတြက္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ပါ်ားသ အက််ိဳ်ားအတြက္ျဖစ္ေစ ေအာက္ပါနည္်ားလမ္်ားမ်ာ်ားျဖင့္ အသုံ်ားမျပ်ဳရ -  

• ေငြသြင္်ားေငြထုတ္ (သုိ႔) စာရင္်ားအင္်ားမ်ာ်ားျပ်ဳလုပ္ရာတြင္ Customer (သို႔) ျပင္ပ 

လ ပုဂ ိ်ဳလ/္အဖြဲ႔အစည္်ားမ်ာ်ားအာ်ား ၾသဇာလႊမ္်ားမို်ားေစရန္၊ (သို႕) 

• ေဖာ္ျပပါအခ်က္အလက္မ်ာ်ားအာ်ား အသုံ်ားျပ်ဳၿပဥ်ား Customer (သို႔) ျပငပ္လ ပုဂိ ်ဳလ္/ အဖြဲ႔အစည္်ားမ်ာ်ား 

သိေစရန္ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ား။ 

 

၅.၄ သတင္်ားအခ်က္အလက္ အလြဲသံု်ားစာ်ားျပ်ဳမႈြွႏင့္ပတ္သက္သည့္ ေဖာ္ျပပါတာ်ားျမစ္ခ်က္ မ်ာ်ားြႏွင့္စပ္လ်္္်ား၍ 

ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားသည္ ဤဘဏ္၌ တာဝန္ထမ္်ားေဆာင္မႈ မ႐ွိွိေတာ့ ေသာ္လည္်ား ၄င္်ားတို႔အေပၚ ဆက္လက္၍ 

အက််ံဳ်ားဝင္သက္ေရာက္မည္ျဖစ္သည္။ 

 

၅.၅ ဌာနစိတ္၊ ဌာန (သို႔) ဘဏ္ခြ႐ဲွိွိဝန္ထမ္်ားတုိ႔သည္ uab ၏ Customer (သို႔) လုပ္ေဖာ္ 

ကိုင္ဖက္ြွႏင့္ပတ္သက္သည့္ သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားကုိရယ ျခင္်ားမျပ်ဳရ။ အလုပ္သ ေဘာအရ 

အမွန္တကယ္လိုအပ္မွသာလွ်င္ ေဖာ္ျပပါသတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ားကို ရယ  ရမည္။ ဌာနစု၊ ဌာနြႏွင့္ 

ဘဏ္ခြမဲ်ာ်ားအတြင္်ား သတင္်ားအခ်က္အလက္ျဖန္႔ေဝျခင္်ား (သို႔) လႊေဲျပာင္်ားျခင်္ားကို 

စနစ္တက်ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 

၅.၆ ဝန္ထမ္်ားသည္ uab ၌ အလုပ္ခန္႔ထာ်ားမႈေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ uab ြွႏင့္ ဆက္စပ္ေနျခင္်ား ေၾကာင့္ျဖစေ္စ 

၄င္်ားတြင္ ကုမၸဏဥ၏အစု႐ွိွယ္ယာပိုင္႐ွိွငမ္်ာ်ား၊ အမ်ာ်ားျပည္သ တို႔ မသိ႐ွိွ ိ

5.2 It is regarded as a misuse of such information if a staff 
uses information of uab customers or fellow 
colleagues to benefit themselves or any other 
persons. 

 
5.3 Staff in possession of confidential information shall 

not use it in the following ways for the benefit of 
themselves or any other persons: - 

• To influence any customer or any third party in 
dealing in any transaction: or 

• To communicate such information to any 
customer or third party 

 
5.4 The above prohibitions relating to the misuse of 

information continues even after the staff ceases to 
be employed by uab. 

 
5.5 Staff in one division, department or branch shall not 

retrieve or obtain information of uab on any customer 
or fellow colleague unless the information so received 
is necessary in their course of work. Any transmission 
or transfer of information among the divisions, 
department or branches shall be properly authorized. 

 
 

 
5.6   Staff shall not deal in securities of any company listed 

or pending listing on a stock exchange at any time 
when he is in possession of information, obtained as 
a result of his employment by, or his connection with 
uab which is not generally available to shareholders 
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ရေသာသတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ား လက္ဝယ္႐ွိွိေနပါက စေတာ့႐ွိွယယ္ာ ေရာင္်ားခ်လ်က္ ႐ွိွိေသာ(သို႔) 

စေတာ့႐ွိွယ္ယာေရာင္်ားခ်ရန္ စဥစ္္ေနေသာကုမၸဏဥမ်ာ်ား၏ ေငြေခ််ားသက္ ေသခံလက္မွတ္မ်ာ်ားကိ ု

ေရာင္်ားဝယ္ျခင္်ားမျပ်ဳရ။ အကယ္၍ ေဖာ္ျပပါအခ်က္အလက္မ်ာ်ားကုိ ဝန္ထမ္်ားမွသိ႐ွိွိြုိႏင္ပါက 

သက္ဆုိင္ရာကုမၸဏဥ၏ အစု႐ွိွယ္ယာ (သို႔) အျခာ်ားေငြေခ််ား သက္ေသခံလက္မွတ္မ်ာ်ား၏  

ေစ််ားကြက္ေပါက္ေစ််ားကို သိသိသာသာေျပာင္်ားလသဲြာ်ား ြႏိုင္ေျခ႐ွိွိပါက ေဖာ္ျပပါကုမၸဏဥမ်ာ်ား၏  

ေငြေခ််ားသက္ေသခံမ်ာ်ားကုိ ေရာင္်ားဝယ္ျခင္်ားမျပ်ဳရ။ 

 

၅.၇ အတြင္်ားေရ်ားသတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ား လက္ဝယ္႐ွိွိသည့္ဝန္ထမ္်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ ကုမၸဏဥ၏ 

ေငြေခ််ားသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ာ်ားဝယ္ယ ရန္ အျခာ်ားသ အာ်ား လႈံ႕ေဆာ္ျခင္်ား မျပ်ဳရ။ 

တာဝန္ထမ္်ားေဆာင္ရာတြင္ ၄င္်ားတုိ႔၏တာဝန္ြႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေသာ ေဖာ္ျပပါ အခ်က္အလက္မ်ာ်ား 

အသုံ်ားျပ်ဳၿပဥ်ား ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားအပါအဝင္ အျခာ်ားသ အာ်ား ဆက္သြယ ္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ားမျပ်ဳရ။ 

 

၆. ရာထ ်ားအလြဲသု်ံားစာ်ားျပ်ဳလပုျ္ခင်္ား 

 

၆.၁ ဝန္ထမ္်ားသည္ uab တြင္ တာဝနထ္မ္်ားေဆာင္စ္္ ကိုယ္က််ိဳ်ားအတြက္ (သို႔) တစ္ပါ်ားသ  အက််ိဳ်ားအတြက္ 

၄င္်ား၏ရာထ ်ားကို အလြဲသုံ်ားစာ်ားလုပ္၍ အခြင္႔အေရ်ားယ ျခင္်ားမိ််ဳ်ား မျပ်ဳလုပ္ရ။ 

 

၆.၂ ဝန္ထမ္်ားသည္ ဘဏ္၏ Customer (သို႔) လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ာ်ားထံမွ မ်က္ြႏွာသာေပ်ား မႈရရွိရန္ (သို႔) 

ေတာင္်ားခံရန္အတြက္ မိမိရာထ ်ားကို အသုံ်ားခ်၍ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ာ်ား  

       လုပ္ေဆာင္ျခင္်ား မျပ်ဳလုပ္ရန္ျဖစ္သည္။ 

 

• ဘဏ္လုပ္ငန္်ားဆိုင္ရာစည္်ားမ်္္်ားစည်္ားကမ္်ားမ်ာ်ားြႏွင့္ စပ္လ်္္်ား၍ ေျဖေလ်ာ႔ေပ်ားျခင္်ား၊ 

of that company and the public, and which, if it was 
so available, would likely bring about a material 
change in the market price of shares or other 
securities of the company concerned. 

 
 
 
 

 
5.7 A staff that possesses insider information is also 

prohibited from influencing any other person to deal 
in the securities concerned or communicating such 
information to any other person, including other staff 
that does not require such information in discharging 
their duty. 

 
 
6. Misuse of Position 

 
6.1 Staff shall not abuse their position in uab to take 

advantage of any situation in the course of duty for 
personal benefit or for the benefit of other persons. 

 
 
6.2 Staff shall not make use of their position in uab to 

solicit or receive favor from the Bank’s customers or 
fellow employee in exchange either for:  

 
 

• granting them favorable banking terms and 
conditions; or 
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• တမင္ၾကံရြယ္ကာ သံသယျဖစဖ္ြယ္စာရင္်ားမ်ာ်ားကုိ Due Diligence လုပေ္ဆာင္ရန ္

ပ်က္ကြက္ျခင္်ား။ 

 

၆.၃ အလာ်ားအလာရွိေသာ Customer မ်ာ်ားရရွိရန္ ေဆာငရ္ြက္ရာတြင္ ဝန္ထမ္်ားသည္ Customer (သို႔) 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ားအာ်ား တံစို်ားလက္ေဆာင္ေပ်ားျခင္်ားမ်ိ်ဳ်ား မျပ်ဳလုပ္ရ။ 

ေစ််ားကြက္ရွာေဖြလႈပ္႐ွိွာ်ားမႈမ်ာ်ားအတြက ္ကုမၸဏဥမွ တရာ်ားဝင္ေပ်ားအပ္ေသာ လက္ေဆာင္ မ်ာ်ားသာလွ်င္ 

လာဘ္ေပ်ားလာဘ္ယ မႈ မေျမာက္ေၾကာင္်ား မွတ္ယ ြႏိုင္သည္။ 

 

၆.၄ ဝန္ထမ္်ားသည္ Customer မ်ာ်ား (သုိ႔) လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ား (သုိ႔) အျခာ်ားလ ပုဂ ိ်ဳလ္/အဖြ႕ဲ 

အစည္်ားမ်ာ်ားထံမွ ေအာက္ပါတို႔ကိ ုေတာင္်ားခံျခင္်ား/ရယ ျခင္်ားမျပ်ဳရ - 

• မ်က္ြႏွာသာေပ်ားဆက္ဆမံႈ၊ 

• ္ဥ်ားစာ်ားေပ်ားဆက္ဆံမႈ (သို႔) ေလ်ာ႔ေပါ့ကမ္်ားလွမ္်ားမႈမ်ာ်ား၊ 

• ေငြေၾက်ား၊ ေငြေခ််ားစာခ််ဳပ္မ်ာ်ား၊ ညႇိြႏႈိုင္်ား၍ရေသာေငြေခ််ားသက္ေသခံမ်ာ်ား၊ ပုဂ ိ်ဳလ္ေရ်ား ေခ််ားေငြမ်ာ်ား၊ 

ေလယာ္္လက္မွတ္မ်ာ်ား၊ ခရဥ်ားစ္္မ်ာ်ား၊ ေလ်ာ့ေစ််ားမ်ာ်ား၊ ေဖ်ာ္ေျဖေရ်ား ဆိုင္ရာမ်ာ်ားအပါအဝင္ 

အျခာ်ားေသာလက္ေဆာင္ပစၥည္်ားအမ််ိဳ်ားမ််ိဳ်ား။ 

 

၆.၅ ဝန္ထမ္်ားသည္ Customer ြႏွင့္ အက််ိဳ်ားေဆာင္မ်ာ်ားအာ်ား ၄င္်ားတို႔အာ်ား လက္ေဆာင္မ်ာ်ား ေပ်ားျခင္်ား၊ 

မ်က္ြႏွာသာေပ်ားျခင္်ား  (သို႔) ဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခုခေုပ်ားျခင္်ားကို မျပ်ဳလုပ္ရန္ တတ္ြႏိုင္သမွ် ေျပာၾကာ်ားရမည္။ 

 

၆.၆ ဝန္ထမ္်ားသည္ ၄င္်ား၏ ရာထ ်ားတာဝန္ကိုအသုံ်ားခ်၍ ေအာက္ပါအခ်က္တုိ႔ကိုမျပ်ဳလုပ္ရ။ 

• ကိုယ္ပိုင္စဥ်ားပြာ်ားေရ်ား (သို႔) အစု႐ွိွယ္ယာအတြက္ uab ၏ Customer မ်ာ်ားထံမွ 

ေတာင္်ားခံျခင္်ား/ရယ ျခင္်ား၊ 

• deliberately not exercising due diligence on 
delinquent accounts for a favor. 

 
 
6.3  Staff shall not bribe customers or fellow employee 

when soliciting business. Only Corporate gifts offered 
or presented on marketing trips can be deemed as 
non-bribes. 

 
 
 
6.4 Staff shall not solicit the following from customers or 

fellow colleagues or other parties: - 

• favours;  

• preferential or concessionary offers; or 

• gifts of any form, including cash, bonds, 
negotiable securities, personal loans, airline 
tickets, paid trips, discounts or use of vacation or 
other entertainment facilities or property. 

 
 
 
6.5 Staff shall, whenever possible, discourage their 

customers and brokers from offering them personal 
gifts, favours or services. 

 
 

6.6 Staff shall not make use of their position in uab: - 

• To solicit for personal business or shareholding 
from uab’s customers;  
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• uab ၏ Customer မ်ာ်ား (သို႔) လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ာ်ားထံမွ ေငြေခ််ားျခင္်ား၊ အေၾကြ်ား တင္ေနျခင္်ား။ 

 

၆.၇ မည္သည္ဝ့န္ထမ္်ားမဆိုရာထ ်ားတာဝန္ကိုအလြဲသံု်ားစာ်ားျပ်ဳျခင္်ားမွ ကာကြယ္ရန္မွာ ဝန္ထမ္်ား 

တုိင္်ား၏တာဝန္ျဖစ္သည္။ တာဝနထ္မ္်ားေဆာင္စ္္ ထိက့ဲုသို႔မမွနမ္ကန္ျဖစမ္ႈမ်ာ်ားကုိ သိ႐ွိွိ သည့္ 

ဝန္ထမ္်ားမ်ာ်ားသည္ uab သို႔ လွ််ိဳ႕ဝွက္သတင္်ားပို႔ရန္ တာဝန္႐ွိွိသည္။ 

 

၆.၈ ဝန္ထမ္်ားြွႏင့္ မိမိေဆြမ််ိဳ်ားမ်ာ်ားသည္ uab ၏ အမည္နာမ (သို႔) ပစၥည္်ားမ်ာ်ားကုိ ကိုယ္က််ိဳ်ား အတြက္ 

အသုံ်ားမျပ်ဳရ။ uab ြႏွင့္ပတ္သက္ေနမႈကိုအသုံ်ားခ်၍ Customer မ်ာ်ား၊ အလာ်ား အလာ႐ွိွိ 

Customerမ်ာ်ားထံမွ ေငြေခ််ားယ ျခင်္ား၊ အေၾကြ်ားတင္႐ွိွိျခင္်ား မျဖစ္ေစရ။ ရာထ ်ား တာဝန္ကိုအသုံ်ားျပ်ဳ၍ 

ကိုယ္က််ိဳ်ားအတြက ္မ်က္ြႏွာသာေပ်ားဆက္ဆံမႈ ရယ ျခင္်ားကို တင္်ားၾကပ္စြာပိတ္ပင္တာ်ားျမစ္သည္။ 

 

၆.၉ ဆက္လက္၍ ဝန္ထမ္်ားသည္ ကုန္ပစၥည္်ားမ်ာ်ား၊ ေရြ၊ ေငြ၊ ြႏိုင္ငံျခာ်ားေငြေၾက်ားလလဲွယ္မႈ၊ 

ေငြေခ််ားသက္ေသခံမ်ာ်ားြွႏင့္ပတ္သတ၍္ ထင္ျမင္ခ်က္ ခန္႔မွန္်ားခ်က္မ်ာ်ားေပ်ားရာတြင္ ကိုယ္က််ိဳ်ားအတြက္ 

ေဆာင္ရြက္သည္ျဖစ္ေစ၊ မိတ္ေဆြမ်ာ်ား (သို႔) ေဆြမ််ိဳ်ားမ်ာ်ားကုိယ္စာ်ား ေဆာင္ရြက္သည္ျဖစ္ေစ မမိိ၏ 

ရာထ ်ားတာဝန္ (သို႔) ၾသဇာလႊမ္်ားမို်ားမႈကို အသုံ်ားမျပ်ဳရ။ 

 

 

မတွခ္်က။္ ။ဤအပိဒု္အရ Customer ဟဆုိရုာတြင္ ကနုပ္စၥည်္ားြႏွင့္ ဝနေ္ဆာငမ္ႈ ေပ်ားသည့္ ဆိငုမ္်ာ်ား၊ 

Supplier မ်ာ်ားပါဝငသ္ည။္ 

 

 

 

• To borrow from or become indebted to uab 
customers or fellow colleagues 

 
 

6.7 It is the duty of all staff to ensure that no other staff 
in uab shall misuse his/her position in uab. Staff who 
are aware of any such irregularities in the course of 
their work owe a duty to report such irregularities in 
confidence to uab. 

 
6.8 Staff and their relatives must not use uab’s name or 

facilities for personal advantage, must not use their 
connections with uab to borrow from or become 
indebted to customers or prospective customers. The 
use of position to obtain preferential treatment for 
personal benefit is strictly prohibited. 

 
 
6.9 Further, staff must not use his/her position or 

influence for speculating in commodities, gold, silver, 
foreign exchange or securities, whether acting 
personally or on behalf of friends or relatives. 

 
 

Note: Under this clause, reference to ‘customers’ 
wherever it appears also include reference to 
‘vendors/suppliers of goods and services. 
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၇ ။ ဘဏ ္္ ပိုင ္္ စၥညး္ႏ ွင ့္ အသ ံိုး အေ ဆာင ္္ စၥည ္းက ပို အလ ြဲ သ ံိုးစ ားျ ္ ဳျခင်္ား 

 

၇ . ၁ uab ၀ န ္ထမ္းတိုင္်ားသည္ နည္း္ ညာ္ ပိုင ္းဆပိုင္ရ ာ အသံိုး အေ ဆာင္မ ္ားအ္ ါအ ၀ င ္  

ဘဏပ္ုိင္ပစၥည္်ားမ်ာ်ားကပို မ လရည္ရြယ္ခ်က္အတိုင္်ား လုပ္ငန္်ားကိစၥရပ္မ်ာ်ားအတြက္သာ ဂ႐ွို 

တစိုကသ္ံိုးစ  ြဲရ မ ည္။ 

 

၇ . ၂ န ည္း္ ညာဆိုင္ရာ အသုံ်ားအေဆာင္မ်ာ်ား၊ အျ ခ ားသတင္းအခ ္ က္အလက္ြႏွင့္ ဆက္သြယ္ မႈဆိုင္ရာ 

အသုံ်ားအေဆာင္မ်ာ်ားအပါအဝင္ ဘဏ္္ပိုင ္္ စၥည္းမ ္ား ကိုပ ထိန္်ားသိမ္်ားရန္ြွႏင့္ ၄င္်ားတို႔ကုိ ခ ပိုးယူျခ င ္း၊ 

္ ္က္စစးဆံိုး႐ွိႈံ်ားေစျခင္်ား၊ မ သင့္ေ လ္ာ္ေသာ သံိုးစ  ြဲျခင္်ားတို႔မွ အစ္္ ကာက ယ္ထပန္းသပမ ္းရန္အတြက္ 

၀ န ္ထမ္းတိုင္်ားတြင္ တာဝန ္ရ ပွသည္။ အရ ကေ္ သစာ ေ သာက္စ ားကာေ မ ာင ္းႏွင ္ျ ခ င ္းကဲ့သုိ႔ေသာ 

အႏ ၱရ ာယ္ရပွေ သာသံိုးစ  ြဲမ ႈမ ္ားကိ ုတာ ၀ န ္မ ြဲ့  ေ သာ လို္္ရ ္ ္အျဖ စ ္ သတ္မ ွတ္သည္။ 

 

၇ . ၃ uab သည္ ဘဏ္ပိုငပ္စၥည္်ားမ်ာ်ား၊ အသုံ်ားအေဆာင္မ်ာ်ားြႏွင့္ပတ္သက္၍ ဝန္ထမ္်ား တစ္္ဥ်ားစဥ၏ သုံ်ားစြမဲႈကိ ု

ေစာင့္ၾကည့္ခြင့္႐ွိွိၿပဥ်ား မည္သည့္စာရြက္စာတမ္်ားြွႏင့္ သတင္်ားအခ်က္ အလက္မ်ာ်ားကိုမဆို 

႐ွိုံ်ားတြင္်ားစဥရင္မႈမ်ာ်ား၊ တရာ်ားခြင္မ်ာ်ားတြင္ (သို႔) အာဏာပိုငအ္ဖြဲ႔ အစည္်ားမ်ာ်ား (သုိ႔) 

္ပေဒစည္်ားၾကပ္အဖြဲ႔အစည္်ားမ်ာ်ားသုိ႔ သက္ေသအေထာက္အထာ်ား မ်ာ်ားအျဖစ္ 

ျပန္လည္ေဖာ္ထုတ္ခြင့္႐ွိွိသည္။ 

 

၇.၄ နည္်ားပညာပိုင္်ားဆိုင္ရာ အသုံ်ားအေဆာင္မ်ာ်ား သံု်ားစြရဲာတြင္ uab သည္ ထိခုိက္လြယ္၍ 

တုန္႔ျပနမ္ႈလ်င္ျမနေ္သာ၊ တရာ်ားမဝင္ေသာကိစၥရပ္မ်ာ်ား၊ ္ာဏ္ပညာျဖင့္ တဥထြင္ ဖန္တဥ်ားထာ်ားေသာ 

မ ပုိင္ခြင့္ ခ််ိဳ်ားေဖာက္မႈမ်ာ်ား၊ ခြင့္ျပ်ဳခ်က္မဲ့ ဝင္ေရာက္ျခင္်ား/သုံ်ားစြျဲခင္်ား၊ မေဖာ္အခၽြတ္မ်ာ်ားၾကည့္႐ွိႈျခင္်ား၊ 

7.  Misuse of Bank’s Property and Facilities 
 
 

7.1 All uab employees must use the Bank’s properties and 
facilities including technology facilities responsibly and 
primarily for the business purposes for which they are 
intended to.  

 
 
7.2 All staff are responsible to take due care of the Bank’s 

properties and facilities including technology facilities 
and other information and communication technology 
and safeguard them against theft, damage and 
improper usage at all times.  Dangerous use such as 
(but not limited to) drink driving and willful damage is 
regarded as irresponsible. 

 
7.3 uab reserves the right to monitor each employee’s 

access/use of the Bank’s properties and facilities and 
recover whatsoever documents or information (if 
required) as evidence in domestic proceedings and 
courts of law or disclosed to the authorities or 
regulatory bodies as the case may be. 

 
 
7.4 On technology facilities, uab does not permit the usage 

of technology facilities involving sensitive and illegal 
matters, infringement of intellectual property rights, 
unauthorized access, accessing pornographies, misuse 
of the Bank’s time and resources and risking of the 
integrity of the Bank’s facilities. 
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ဘဏ္၏ အခ်ိန္ြႏွင့္စြမ္်ားအာ်ားအရင္်ားအျမစ္မ်ာ်ားကု ိ အလြဲ သုံ်ားစာ်ားျပ်ဳျခင္်ား၊ 

ဘဏ္ပုိင္အသုံ်ားအေဆာင္မ်ာ်ားကို ထိခိုက္ပ်က္ဆဥ်ားြႏုိင္သည္အထိ လုပ္ေဆာင္ျခင္်ားတုိ႔ကုိ ခြင့္မျပ်ဳ။ 

 

၇.၅ ေဖာ္ျပပါအေၾကာင္်ားျပခ်က္အတြက္ နည္်ားပညာပိုင္်ားဆိုင္ရာ အသုံ်ားအေဆာင္မ်ာ်ားတြင္ အင္တာနက္၊ 

အင္ထရာနက၊္ အဥ်ားေမ်ားလ္၀န္ေဆာင္မႈမ်ာ်ားသုံ်ားစြျဲခင္်ားြွႏင့္ အျခာ်ားေသာ နည္်ားပညာသုံ်ားပစၥည္်ားမ်ာ်ား၊ 

Software၊ Hardware၊ System မ်ာ်ားြႏွင္႔ အျခာ်ားေသာ ၀န္ထမ္်ားမ်ာ်ား၏ အဥ်ားေမ်ားလ၊္ Messages၊ 

Instant Messaging၊ Blogs၊ အင္တာနက္ သံု်ားစြမဲႈ၊ ကုမၸဏဥမွေပ်ားသည့္ နည္်ားပညာအသုံ်ားအေဆာင္ပါ 

အခ်က္အလက္မ်ာ်ားအာ်ားလုံ်ား ပါဝင္သည္။ 

 

၈ ။ ေ ကာင း္မ  နေ္ သာ ဘ႑ာေ ရ းဆ ပိုင ရ္ာ အမ အူက္ င ့္ 

 

၈ . ၁ ဝန္ထမ္်ားသည္ ၄င္်ားတုိ႔၏ ဘ႑ာေရ်ားဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ာ်ားကို ေကာင္်ားမြန္စြာ စဥမံခန္႔ခြဲ ြႏုိင္ရန္ 

လုိအပ္ပါသည္။ 

 

၈ . ၂ uab သည္ ဘ႑ာေရ်ားဆုိင္ရာ ၾကပ္တည္်ားမႈြႏွင့္ပတ္သက္၍ အလြန္အေလ်ားအနက္ ထာ်ားပါသည္။ 

(ဆုိလိုရင္်ားမွာ လ တစ္္ဥ်ားတေယာက္၏ ေၾကြ်ားမွဥရွိမႈ အေျခအေနမ််ိဳ်ား) 

 

၈ .၃ ေအာက္ေဖ ာ္ျ ္ ္ ါ အေ ျ ခ အေ န႐ွိွိေသာ၀ န ္ထမ္းကပို  ဘ႑ာေ ရ းဆပိုင္ရ ာ အၾ က္္အတည္း ျဖစ္ေနသည္ဟ ု

မွတ္ယ သည္ - 

• ေဒဝါလဥခံရသ  (သို႔) ေၾကြ်ားမွဥမဆပ္ြုိႏင္ေသာသ  (ေဒဝါလဥခံရသ အျဖစ္မွ ္ပေဒအရ 

မ႐ွိုန္်ားထြက္ြုိႏင္ေသ်ားသည့္ အခ်ိန္အထိ) 

 
 
 

7.5 For this purpose, technology facilities include (not 
limiting to) access to the internet, intranet, email 
services and all other technology hardware, software, 
systems and peripherals such as employee’s email, 
messages, instant messaging, blogs, use of the internet 
and contents in company issued Technology. 

 
 

8. Good financial conduct  
 

 
8.1 Staff is expected to manage their financial matters 

well.  
 

 
8.2 uab takes a very serious view such ‘financial 

embarrassment’ i.e. the state of one’s indebtedness. 
 
 

8.3 Staff is deemed to be in state of financial 
embarrassment under the following conditions if 
he/she: - 

 

• is a bankrupt or an insolvent wage earner, for as 
long as he remains as an undercharged bankrupt  
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• uab ႏွင ့္ျ ဖ စ ္ေစ ၊ အျ ခ ားေင  ေခ ္းသူျဖ င ့္ျ ဖ စ ္ေ စရ က္ ၉ဝ ထက္ေ က္ာ္၍  ေပ်ားေခ်မႈ ဆပိုင္းင့ံျ ခ င ္း ( သပို႔) 

ေခ််ားေငြအာ်ား ပုံမွန္အတိုင္်ား မေပ်ားေခ်ြုိႏင္သျဖင့္ အျခာ်ားနည္်ား လမ္်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေပ်ားေခ်ရန ္

သေဘာထာ်ားျခင္်ား။ 

 

၉ ။ ဘ႑ာေ ရ းဆ ပိုင ရ္ ာရ ာဇ၀ တမ္ႈ ြႏွင့္ ဥ ္ ေ ဒက ပိုလ ပိုကန္ ာျ ခ င း္ 

 

၉ . ၁ ၀ န ္ထမ္းမ္ားသည္ ြႏိုင္ငံေတာ္၏ ္္ ေ ဒမ ္ား၊ နည္်ား္ပေဒမ်ာ်ား၊ ႐ွိုံ်ားတြင္်ားမ ူဝါဒမ ္ားကပို လပိုက္န ာရ မ ည္။ 

 

၉ . ၂ ဘ႑ာေ ရ းက႑၏ အစ ပတ္အ္ ပိုင ္း တစ္ခ ိုျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ဘ႑ာေ ရ းဆ ိုင္ရာ 

ရာဇဝတ္မႈြွႏင့္သက္ဆုိင္သည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ား - ေငြေၾက်ားခဝါခ်မႈတိုက္ဖ်က္ေရ်ား 

(အခြန္တိမ္်ားေ႐ွိွာင္ျခင္်ားမ်ာ်ားအပါအဝင္)၊ အၾ ကမ္းဖက္သမ ားမ္ားအား ေ င  ေၾ ကးေ ထာက္္ ံ႔  

ျ ခ င ္းအားကာက ယ္ျခ င ္း၊ လိမ္လည္မႈ၊ ပိတ္ပင္တာ်ားျမစ္မႈ၊ လာဘ္ေ ္ းလာဘ္ယူ မ ႈ/  

အက္င ္႔္ ္က္ခ္စ ားမႈ တပိုက္ဖ ္က္ျခ င ္း  စသည္ြႏွင္႔ပတ္သတ္သည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ာ်ားအာ်ား 

လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 

၉ . ၃ က န ္္ ္်ဴတာ၊ အစ လက္ထေရ ာန စ ္၊  သတင္းအခ ္က္အ လက္တပို႔ကပို  တရ ားမဝင္ ရယ အသုံ်ား ျပ်ဳျ ခ င ္းႏ ွင ့္  

ခြင့္ျပ်ဳခ်က္မဲ့ အသုံ်ားျပ်ဳျခင္်ားတို႔ကုိ တာ်ားျမစ္သည္။ ဤတာ်ားျမစ္ခ်က္တြင္ System ြႏွင့္ 

အစလက္ထေရ ာန စ ္သတင္်ားအခ်က္အလက္မ်ာ်ား ရယ သံု်ားစြရဲန္ လုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္၏ Password ြွႏင့္ 

User ID တို႔ကုိ ခြင့္ျပ်ဳခ်က္မ႐ွိွိဘဲ အသုံ်ားျပ်ဳျခင္်ားမ်ိ်ဳ်ားလည္်ား ပါဝင္သည္။ 

 

၉ . ၄ အလြတ္တမ္်ားစ ာရ င ္းစ စ ္မ ္ား၊ ႐ွိုံ်ားတြင္်ားစာရင္်ားစစ္မ်ာ်ား၊ ္ပေဒစည္်ားၾကပသ္ မ်ာ်ားြႏွင့္ ဆက္ဆ ံ ရ ာတ င ္ 

ဝန္ထမ္်ားတိုင္်ားသည္ ္  င့္လင္းျ မ င ္သာမႈ႐ွိွိစြာ ပ ်ားေပါင္်ားပါဝင္ေဆာငရ္  က္ရမ ည္။ 

• has suspended payments (with uab or other 
creditors) for more than 90 days, or has 
compounded with his creditors, whether within or 
outside uab. 

 
9. Financial crime and compliance to the law 

 

9.1 Employees must comply with laws, regulations and 

internal policies. 

 

 

9.2 Being a part of the financial sector, standards on 

financial crime shall be adhered including but not 

limited to anti-money laundering (including those on 

tax evasion), preventing financing for terrorism, fraud, 

sanction and anti-bribery/corruption. 

 

 

 

9.3 Hacking and unauthorized access to computer and 

electronic data is unacceptable conduct. This includes 

the unauthorized use of a colleague’s password or user 

id to gain access to systems and electronic data. 

 

 

9.4 All personnel must be open and cooperative when 

dealing with independent auditors, internal auditors 

and regulators 
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၁ဝ။ ေရ႐ွိညွတ္ညတ္ ံမ့ ႈ 

 

၁ဝ. ၁ uab ဘဏ္အေ နျ ဖ င ္႔ မ ပမ ပတပို႔ဘဏ္ြႏွင္႔ ပတ္သတ္ဆက္ြႏြယ္သ မ်ာ်ား (stakeholders) အ္ ါအ၀င ္

ဝန ္ထမ္းမ္ား၊ Customer မ ္ား၊ ရ င ္းႏ ွစးျ မ ွ္ႏံွ္ထားသူမ္ား၊  စ စး္  ားမ ပတ္ဖက္မ္ား၊ ကန္ထရပိုက္တာမ ္ား၊  

အစ ပိုးရ ဌ ာန မ ္ား၊ ဘဏ္လုပ္ငန္်ားြွႏင့္ဆက္စပ္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ပတ္ဝန္်ားက်င္အသိုင္်ား 

အဝုိင္်ားအာ်ားလုံ်ားကို ျပန္လည္အက််ိဳ်ားျပ်ဳရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္႐ွိွိ ပါသည္။ လ တိုင္်ားအတြက္ 

အက််ိဳ်ား႐ွိွိေစမည္႔  ေရ႐ွိွည္တည္တ့ံေသာ ပတ္ဝန္်ားက်င္ကိ ုပ််ိဳ်ားေထာင္တည္ေဆာက္ ရန္မွာ မိမိတုိ႔၏ 

တာဝန္ျဖစ္သည္ဟလုည္်ား ခံယ ထာ်ားသည္။ ကၽြြႏု္ပ္တို႔၏ ရည္မွန္်ားခ်က္ျဖစ္ေသာ ျမန္မာြုိႏင္ငံ၏ 

္ဥ်ားေဆာင္လမ္်ားျပ ဘဏ္တစ္ခု ျဖစ္ရန္အတြက္ ေရွ်ားရႈ၍ ကၽြြႏု္ပ္တို႔ြႏွင္႔ ပတ္သတ္ဆက္ြႏြယ္သ မ်ာ်ား 

(stakeholders) အပါအ၀င္ ကၽြြႏု္ပ္တို႔၏လုပ္ငန္်ားအာ်ား တို်ားတက္ေကာင္်ားမြန္ေအာင္ အေကာင္်ားဆုံ်ား 

လုပ္ေဆာင္သြာ်ားမည္ျဖစ္ပါ သည္။ 

 

၁ဝ.၂ uab ြွႏင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ လ မႈပတ္ဝန္်ားက်င္၌ စဥ်ားပြာ်ားေရ်ားတည္ၿငိမမ္ႈ၊ သဘာဝ သယံဇာတမ်ာ်ား 

ထိန္်ားသိမ္်ားထာ်ားြႏုိင္မႈြွႏင့္ လ မႈပတ္ဝန္်ားက်င္ တုိ်ားတက္ေကာင္်ားမြန္ေစမႈ မ်ာ်ားရွိေစရန္ uab အေနျဖင့္ 

အေထာက္အက ျပ်ဳသြာ်ားမည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

၁ဝ. ၃ ဘ႑ာေ ရ းဆပိုင္ရ ာ  အဖ  ြဲ႕ အစ ည္းတ င ္  တာဝန ္ထမ္းေဆာင ္သူမ္ားျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ 

ေငြစ ိုေ ဆာင ္်ားမႈကိ ု အာ်ားေ ္ းလ်က္႐ွိွိၿပဥ်ား ကမာၻေပၚတြင္ ေနထုိင္ၾကသ မ်ာ်ားျဖစ္သည့္ အေလ်ာက္ 

သေဘာဝသယံဇ ာတမ္ား အေလအလြင့္ျဖစ္မႈ ေလ်ာ့ပါ်ားေစရန္ြွႏင့္ ၄င္်ားတုိ႔ ကို 

အေကာင္်ားဆံု်ားအသုံ်ားျပ်ဳသြာ်ားရန္ ႀကိ်ဳ်ားစာ်ားလုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ 

10. Sustainability  

 

 

10.1  At uab, we believe in giving back to all stakeholders 
which includes its employees, customers, 
shareholders, business partners, contractors, 
government and the community where we do 
business. We believe that it is our corporate 
responsibility to build and grow a sustainable 
environment in which everyone prospers.  It is in this 
environment of inclusiveness with our stakeholders 
that we are best able to grow our own business and 
work towards our vision to be a leading bank in 
Myanmar. 

 
 
 
10.2  All associated with uab, shall strive to contribute 

towards economic stability and prosperity whilst not 
harming people, communities, environment or 
depleting natural resources, and thereby supporting 
long-term social and ecological balance. 

 
 

10.3  As employees of a financial institution, we encourage 

savings and as citizens of the world, we strive to reduce 

wastage and optimize the use of resources. 

 


